厦门大学机电工程系周伟教授课题组诚聘博士后
一、团队介绍
厦门大学周伟教授（博士生导师）课题组主要致力于精密制造技术、功能微结构制造、新能源与节能技术、微纳传感器领域的研究工作。目前课题组有教授1名，副教授4名，博士后/博士生/硕士生30余名。周伟教授课题组近年来获得包括国家自然科学基金优秀青年科学基金项目/面上项目/青年科学基金项目、十三五装备预研共用技术/领域基金项目、福建省/广东省杰出青年科学基金项目、厦门市科技计划项目、一批企业委托课题等，科研经费十分充足。已在国际期刊发表SCI论文120余篇，申请与授权专利76项，4项专利成果实施转化。担任福福建省机械工程学会副秘书长、国际SCI期刊《Advances in Materials Science and Engineering》编委以及国外多个知名期刊的审稿人。曾获得广东省自然科学二等奖、广东省优秀博士学位论文奖、中国有色金属优秀科技论文奖等。周伟教授具有国内外多所知名大学的访学、交流经历，与美国密西根大学、美国加州大学伯克利分校、美国华盛顿州立大学、新加坡国立大学、香港城市大学、香港理工大学、英国东英吉利大学研究小组等国（境）外高校保持密切的科研合作。
目前课题组已经培养和招收4位博士后，4位博士后在站期间获得了国家自然科学基金青年基金、博士后创新人才支持计划项目、博士后特别资助项目、博士后科学基金项目、闽港澳博士后交流项目等项目的支持，发表了多篇高水平研究论文。同时课题组鼓励与支持博士后参与国际/国内学术会议，与国内外知名专家学者多开展交流与合作。
二、招聘领域
1、精密/特种/微纳加工技术
2、高效制氢及燃料电池技术
3、高效传热与节能技术
4、柔性传感器/智能感知技术/机器人技术
三、应聘条件（满足学校和课题组的要求）
1、具有相关学科背景（机械、材料加工、仪器科学、化学化工、工程热物理等）的博士学位，
2、在国际重要刊物或会议上发表过学术论文，有过相关项目工作，或者有相关研究经验者优先考虑；
3、具有较强的理论基础、实践能力、独立的科研能力，具有良好的学术道德和严谨的科学态度，身心健康，对学术有追求和钻研精神，有团队合作精神。
4、全职博士后，年龄在35岁以下，博士毕业不超过3年。
5、符合厦门大学相关人员引进条件。
四、待遇及支持条件
1、按照学校相关规定，享受相应的待遇和福利保障。薪金一般23万/年以上，条件优秀者具体待遇面议。
[bookmark: _GoBack]2、课题组提供良好的科研环境，创造良好的个人发展平台，并鼓励结合课题组的发展创立新的研究方向，申报研究课题。
五、简历投递
请有意向者将个人详细简历、代表性论文或专利、软件等成果证明材料发送至weizhou@xmu.edu.cn 邮箱，联系电话：0592-2188698。
